
  

Miriam Edith 
Romero Hirales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Datos de contacto 
 
Valentín Gómez Farías Núm. 
1545 Norte, Col. Centro 
La Paz, Baja California Sur 
Cel. (612)1040022 
me_romero@hotmail.com 

 
 
Resumen profesional 
 
Desempeño profesional 
durante más de 2 décadas 
en la consultoría y 
capacitación en los 
sectores agropecuario, 
pesquero, comercio, 
servicios y turismo, en la 
planeación, operación y 
evaluación de programas 
de  desarrollo territorial, 
humano, social y 
organizacional. 
 

Habilidades 
Planeación estratégica y 
participativa, manejo de 
metodologías para el 
análisis de cadenas 
productivas y gestión de 
innovaciones; planeación, 
diseño, facilitación y 
evaluación de programas 
para el desarrollo de 
capacidades inherentes al 
desarrollo humano, 
empresarial y territorial; así 
como habilidades de 
liderazgo, manejo de 
conflictos, negociación, 
manejo de paquetería de 
cómputo Office. 

 

Formación Académica 
 Maestría en Desarrollo Humano y Social. Universidad Mundial, Campus La Paz, 

2003-2005 
 Licenciatura en Mercadotecnia. Universidad Mundial, Campus La Paz, (2000-

2003) TITULADA (Ced. Prof. 5069994) 
 

Certificaciones 
 EC-0217, Impartición de cursos de formación del capital humano de manera 

presencial grupal. Folio CONOCER: 02947718/620584, CONOCER/INCA-Rural, 
A.C., Febrero 2018. 

 EC-0818, Facilitación de procesos de innovación de mejora competitiva con 
personas, grupos sociales y organizaciones económicas. Folio CONOCER: 
0243217/494882, CONOCER/INCA-Rural, A.C., Marzo 2017 

 

Capacitación recibida 
 Foro Nacional de Extensionismo para la Agricultura Verde, COFUPRO-INCA-Rural, 

Puebla, Pue., Mayo 2018 
 Taller de Emprendimiento y Negociación efectiva. SAGARPA. La Paz, BCS Enero 

2018 
 Seminario Internacional de Desarrollo de Capacidades, Innovación y Extensionismo 

para democratizar la productividad en los territorios rurales. SAGARPA/INCA-Rural, 
A.C., Ciudad de México 2017 

 Diplomado Estrategias Territoriales de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo 
Rural. INCA-Rural, A.C. 2013 

 

Experiencia laboral 
 

2018-2021 
Docencia universitaria y servicios profesionales independientes en Consultoría para 
el desarrollo organizacional y capacitación a Organizaciones públicas y privadas: 
 

ORGANIZACIÓN SERVICIO 
Universidad 
Mundial 

Asignaturas impartidas: 
Administración y planeación estratégica 
Conflictos y negociaciones 
Taller de Liderazgo 
Capacitación Laboral 

Universidad de 
Tijuana 

Desarrollo Organizacional 
Mercadotecnia Aplicada 
Mercadotecnia Internacional 
Mercados y segmentación 

UABCS   Alineación al Estándar de Competencia Laboral EC-
0688 a Docentes de la Coordinación de Agronomía de 
la Universidad Autónoma de Baja California Sur.  

 Facilitación de Talleres de capacitación para Docentes 
de la Universidad Autónoma de Baja California Sur, 

“Facilitación de procesos de aprendizaje por 
Competencias” en los Campus La Paz y Los Cabos 
(2019) 

 Asesoría al personal Docente de la Dirección del 
Departamento de Agronomía de la UABCS en el 
proceso de integración del Portafolio de Evidencias 
para el proceso de Evaluación en el Estándar de 
Competencia Laboral EC-0688  

DICONSA 
 

 Facilitación de los cursos Cambio Organizacional con 
Programación Neurolingüística y Servicio y Atención al 
Cliente en la Nueva Política Comercial de DICONSA. 
(2018)  

CIPACTLI, Agencia 
de Restauración 
Forestal y Vida 
Silvestre, S.C. 

 Facilitación del Taller Administración de Empresas 
Rurales. Ejido Emiliano Zapata 3, Septiembre de 2021. 

 Facilitación del Taller para determinar condiciones 
actuales de la zona de manglar e identificar riesgos y 
amenazas. Ejido Luis Echeverría Álvarez, Mpio., de 
Mulegé, B.C.S. 

 Facilitación del Taller de Análisis Estratégico para la 
integración del Programa de Desarrollo Comunitario del 
Ejido San Javier, Municipio de Loreto, B.C.S. Abril de 
2021 

 Facilitación del Taller Análisis de Cadenas Productivas 
a Productores Rurales del Oasis Comondú y El Triunfo 
Febrero de 2019. 

Curriculum Vitae 

 



 
2013-2018. Coordinadora Estatal del Servicio Nacional de Capacitación y Asistencia 
Técnica Rural Integral en Baja California Sur (SENACATRI) 
Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC. (INCA-
Rural, A.C.)  
 

Objetivo del Puesto: 

Coordinar la asistencia  técnica y capacitación de los productores, técnicos y demás agentes del 
sector rural en oficios agropecuarios, acuícolas, pesqueros y otros característicos del sector rural 
y metodologías de aprendizaje e identificación de innovaciones para la mejora competitiva. 
 

Funciones desempeñadas: 

 Establecer la estrategia de intervención en Baja California Sur, considerando la 
atención de las instancias locales de coordinación interinstitucional (Comité Estatal 
de Desarrollo Rural; Grupo de Trabajo del Componente de Extensionismo y  
Grupos de Extensión e Innovación Territorial) 

 Capacitar, asesorar y acompañar a los Extensionistas agropecuarios, acuícolas, 
pesqueros y desarrollo rural en torno a las metodologías de trabajo de los 
componentes de Extensionismo, desarrollo de capacidades y asociatividad 
productiva, y Arráigate Joven-Impulso Emprendedor.  

 Elaborar el Plan estratégico estatal del Componente de extensionismo, desarrollo 
de capacidades y asociatividad productiva del Programa Apoyos a Pequeños 
Productores de SAGARPA.  

 Facilitar la formación metodológica de los extensionistas y dar seguimiento a la 
operación de los Grupos de Extensión e Innovación Territorial instalados en el 
Estado de BCS.  

 Seguimiento y evaluación de indicadores de resultados del programa de trabajo de 
los extensionistas, así como identificar y analizar las acciones desarrolladas en 
materia de desarrollo de capacidades y extensionismo rural en Baja California Sur.  

 Promover la articulación, aprovechamiento y vinculación de esfuerzos y recursos 
con otras instancias del gobierno estatal y federal, instituciones de educación 
superior e investigación y desarrollo, así como de entidades del sector social y 
privado, para impulsar acuerdos de colaboración en materia de capacitación y 
asistencia técnica, para la atención de la población rural.  

 
2010-2013. Coordinadora Regional Noroeste de la Estrategia de Desarrollo Territorial  
de SAGARPA en los Estados: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, 
Sinaloa y Sonora, operada por el Instituto Nacional para el Desarrollo de 
Capacidades de del Sector Rural, A.C.  
Funciones desempeñadas: 

 Establecer el Plan de intervención de la Estrategia de Desarrollo Territorial de la 
SAGARPA en los Estados de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, 
Sonora y Sinaloa. 

 Desarrollar las capacidades en los Coordinadores Estatales SENACATRI para la 
operación de la Estrategia de Desarrollo Territorial en cada entidad asignada en la 
zona noroeste. 

 Facilitar el establecimiento de acuerdos de competitividad con los actores 
territoriales, para los sistemas producto/territorio definidos como prioritarios para 
los distritos de desarrollo rural o área de influencia del Equipo de asesoría técnica 
a consejos. 

 Identificar las necesidades de desarrollo de capacidades de los actores 
territoriales, conforme a las necesidades derivadas del plan de gestión de 
innovaciones en el marco de un acuerdo de competitividad para los sistemas 
producto/territorios prioritarios. 

 Articular con los Centros de Evaluación y Capacitación las redes de gestión de 
conocimiento integradas por PSP, Agencias, Instituciones de Educación Superior 
(IES), Investigación y Desarrollo (I&D) y otros, que apoyen el desarrollo de las 
capacidades requeridas por la población rural para la mejora competitiva de sus 
territorios, mediante la instalación y funcionamiento de grupos técnicos de 
cooperación territorial. 

 Evaluación del cumplimiento de los indicadores de resultados planteados en los 
Programas de Desarrollo de Capacidades derivadas del Plan de Gestión de 
Innovaciones. 

 

Otra experiencia laboral 

1991-2020. Socio-Consultor en ADEPHI, Asesores en Desarrollo Humano e Industrial, 
S.C., en La Paz, B.C.S. en las áreas de capacitación, desarrollo humano y empresarial en 

servicios de consultoría de procesos,  diagnósticos comunitarios, análisis estratégico, 
planes de mejora y acompañamiento; elaboración de planes de negocio; facilitación de 
procesos de aprendizaje en las áreas de formación de Instructores, formación de 
emprendedores, administración, mercadotecnia, desarrollo organizacional, desarrollo 
humano, desarrollo comunitario y planeación estratégica; elaboración de diagnósticos de 
necesidades de capacitación; diseño de programas, facilitación y evaluación de programas 
de capacitación;  Elaboración de estudios de Mercado y planes de mercadotecnia. 
 



 

1996-2003. Promotor-Consultor del Programa Calidad Integral y Modernización de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (Programa CIMO), Realizando promoción de 

los apoyos del Programa para la micro, pequeña y mediana empresa de Baja California 
Sur, en coordinación con los organismos empresariales CANACO SERVYTUR LA PAZ, 
CANACOPE LA PAZ, CANACINTRA LA PAZ, CANACINTRA LOS CABOS, CMIC BCS. 
 
 

 
 
ATENTAMENTE 
 
 
Miriam Edith Romero Hirales 

 
 


